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113 年導入「就業職能」設計「能力取向評量尺規」 

分享交流座談會實施計畫 

壹、 辦理目的： 

  依據 108 課綱適性揚才精神，大專校院招生專業化應以能力取向

進行選才。另，教育部推動「大專校院就業職能平台」(University 

Career and Competency Assessment Network，簡稱 UCAN)，目的為結

合職業興趣探索及職能診斷，助於學生自我理解及能力養成，同屬發

展核心素養，鼓勵學生表現能力特質。 

  為進行大專校院能力特質取向優化，特別邀請國立臺中科技大學

選才專案辦公室陳見生執行長前來分享如何導入「就業職能」，規劃

設計「能力取向評量尺規」。並安排綜合座談時間，提供大專校院經

驗交流之平台，精進招生專業化、落實招生目標。 

貳、 辦理單位： 

指導單位：教育部 

主辦單位：國立高雄科技大學、國立臺中科技大學 

參與對象：技專校院師長及招生專業化團隊同仁 

參、 會議時間：113 年 5 月 27 日（星期一）下午 2 時至 4 時 

肆、 會議地點：國立高雄科技大學（楠梓校區）行政大樓 7 樓第 3 會議室 

伍、 報名資訊： 

  敬請於 113 年 5 月 13 日（星期一）下午 17 時前 

  完成線上報名表單填報，表單 QR-code 如右圖， 

（表單連結：https://forms.gle/KJLcKJaJazooxmUt9）。 
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陸、 會議流程表： 

時間 說明會內容 主持人／主講師 

13:50-14:00 報到 主辦單位 

14:00-14:10 致詞 本校謝淑玲副校長 

14:10-15:40 
專題演講 

主題：能力取向結合 UCAN 

 

教育部 UCAN 計畫 

諮詢專家 /  

國立臺中科技大學 

選才專案辦公室主任 

陳見生教授 

 

15:40-16:00 綜合座談 

 

國立高雄科技大學 

廖婉茹副教務長 

 

教育部 UCAN 計畫 

陳見生諮詢專家 

 

國立臺灣科技大學 

謝佑明副教務長 

 

高雄市政府教育局 

賴忠進課程督學 

 

Skills for U社團法人 

國際技能發展協會 

黃偉翔執行長 

 

16:00~ 賦歸 － 

柒、 如有相關問題請洽本校選才專案辦公室洪士婷副理（07-601-

1000#31148；tingting@nkust.edu.tw）、陳佳湲助理（#31149；

jiayuan@nkust.edu.tw）。 


