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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展中心 

2024年 DEI人才培育策略專題演講暨青年業務聯繫會議 

活動議程 

壹、 活動目的 

勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展中心（下稱本中心）為

促進本中心與轄區內、各行政地區之企業廠商、學校單位、青年社團職涯

輔導工作之合作發展，特舉辦今年度的青年職涯業務聯繫會議。 

113 年度本中心推動主軸為「DEI（Diversity 多元、Equity 平等 、 

Inclusion 共融）」規劃於人才培育議題上，因此本次青年業務聯繫會議主

題將設定「2024年 DEI人才培育策略 暨 YS業務聯繫會議」，以專家會

議分組討論形式進行，共同探討企業中的共融願景、建立共融職場、教育

體系中的 DEI實踐、培育永續人才、多元網絡支持、資源分享等議題，藉

由產官學界經驗交流與分享，使參與活動之成員了解在未來人才培育方面，

本中心可提供的各項服務與合作模式，作為共同推動 DEI 目標的策略方

針。  

貳、 會議時間與地點： 

日期/時間 地點 

113年 11月 01日(五) 

10:00-15:10 

臺南文創園區-香蕉商場 

(臺南市東區北門路二段 16號) 

參、 活動報名表： 

https://www.surveycake.com/s/r2x83  
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肆、 活動議程 

一、 議程： 

會議時間 活動內容 主持人 

09:30~10:00 貴賓報到 YS 

10:00~10:10 長官致詞 雲嘉南分署長官 

10:10~10:20 YS業務介紹 YS 

10:20~12:00 
【專題演講】 

DEI人才培育策略 

勞動部雲嘉南分署 

適性就業輔導及充電

再出發計畫講師 

都靜嫻老師 

12:00~13:00 餐敘 YS 

13:00~14:30 

【議題交流與分享】 

企業組：企業中的共融願景、建立

共融職場 

學界組：教育體系中的 DEI實踐、

培育續人才 

社政組：多元網絡支持、資源分享 

企業組：鄭智維經理 

學界組：都靜嫻老師 

社政組：張雅萍諮商

心理師 

14:30~14:45 【茶敘】中場休息 YS 

14:45~15:10 

【綜合座談】 

2024 DEI人才培育策略 議題總結 

114年合作方案說明 

都靜嫻老師 

YS 

15:10~ 114年合作洽談、賦歸 YS 

二、 辦理規劃： 

本次活動執行方式以專題講座及專家會議分組討論形式辦理。 

（一） 專題講座：以多元（Diversity）、平等（Equality）和包容（Inclusion）

作為出發點，因應多元人才(不同性別、國籍、世代等)的需求蓬勃

成長趨勢，透過實際案例講述，共同探討如何打造讓人才願意留

下的職場環境、協助企業廣納人才、學校端如何培養相關的素養。 

（二） 分組討論：為企業、學校和社政單位提供一個交流 DEI策略和
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實踐經驗的平台，促進不同領域間的合作和知識共享，並透過小

團體討論、議題桌長的引導進行摘要與總結。各組議題討論如下： 

1. 企業組：探討議題為「企業中的共融願景及如何打造多元共融

的職場」，並以現行在企業中已經推行的經驗作分享。如何打

造共融的企業文化、為社會帶來正向循環，進一步打造永續共

融的職場環境，並分享在相關計畫及業務推動中遇到的挑戰

與解決方案，相互學習和借鑒、從而推動 DEI 目標的實現。 

2. 學界組：探討議題為「教育體系中的 DEI 實踐及永續人才培

育」，由議題桌長就其在學校推行經驗與參與者分享交流，共

同討論在校園中如何落實 DEI 理念與行動價值，打破既有的

偏見與迷思，及透過相關課程或活動去培育學生素養，實踐永

續人才培育發展基礎，期在充滿變數的職場中，協助學生有更

好的職涯發展與未來。 

3. 社政組：探討議題為「多元網絡支持與資源分享」。此分組議

題討論，將聚焦討論勞政單位及 YS能夠在青年職涯發展的支

持網絡中扮演什麼樣的角色，以及可提供的協助，讓多元背景

的青年亦能夠適得其所，創造共融的社會環境，同時也分享跨

界交流合作方式以促進資源整合及減少資訊落差，提供未來

可共同陪伴迷惘青年探索生涯方向之方法。 

三、 講者介紹 

講者 介紹 

都靜嫻 

【經歷】 

勞動部勞動力發展署輔導就業促進計畫講師 

美和科大性平及生命教育講師 

樹德科大性教育推廣中心 副執行長 

【專長】 

DEI多元共融、多世代溝通、職場#Me Too 
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鄭智維 

【經歷】 

凱鈿行動科技股份有限公司/人資經理 

【專長】 

組織制度設計、雇主品牌、員工體驗、印尼跨文

化管理、領導力等 

張雅萍 

【經歷】 

晨星工作室創辦人 

諮商心理師 

【專長】 

就業輔導、生涯探索、職涯諮商、心理測驗、 諮

商牌卡、遊戲治療、表達性藝術治療 

證照： 

諮商心理師、就服乙級證照、企業諮商督導、

CPAS職涯顧問、勞工健康專業人員 

 


